MUNICIPIO DE JAPIRA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Exercicio de 2021

1. Normatizacao

Em 17/03/2020, foi aprovada a Lei Municipal n°® 1202/2020, que “dispbe sobre
sistema de controle interno do municipio de Japira”, alterando a Lei Municipal n°®
928/2007, que "Institui o Sistema de Controle Interno no Municipio de Japira, Estado

do Parand, estabelece normas, fixa procedimentos e da outras providéncias”.

2. Qualificacdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2021

e pela emissao deste relatério.

1.° CONTROLADOR

Nome: ALEXANDRE RAMOS DA SILVA | CPF: 000.018.239-05

Periodo de responsabilidade: Data do Inicio:01/01/2021
Data do Fim: 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo |

() Ensino Fundamental

&orrr;iggcr) Aféa?fm(;ga: documento ( ) Ensino Medio/Tecnico
P P () Superior

comprobatoério
P ) ( x) Cursando Po6s-graduacéo

Realizou cursos de capacitacao relacionados a atividade desempenhada nos
altimos 60 meses?

(x ) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

3. Relacé&o de Servidores

N&o ha outros servidores lotados no Sistema de Controle Interno.




4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021

\o Periodo St Acdes/Pontos | Metodologia ar(:)ocs)?ra SoresEe
avaliado de Controle Utilizada *
avaliada
01| FEVEREIRO VERIFICACAO | SOLICITACAO 20% Nas amostras analisadas
COMPRAS | DE ENTRADA E DE néo foram constatadas.
SAIDADE DOCUMENTOS
PRODUTOS
02 MARCO EDUCACAO| VERIFICACAO | SOLICITACAO 20% | Nas amostras analisadas
ABRIL DE ENTRADA E DE néo foram constatadas
SAIDA DE DOCUMENTOS Na visita in loco foi verifica a
PRODUTOS E VISITAIN utilizacdo do material e dos
LOCO produtos  destinados a
merenda.
03 ABRIL FROTAS VERIFICACAO | SOLICITACAO 20% Repasse de informagbes
JUNHO DE CONTROLE DE inconsistentes ao
DE DOCUMENTOS responsavel pelo médulo
COMBUSTIVEIS| SECRETARIOS de frotas do SIM/AM do
MUNICIPAIS E TCE/PR
RESP PELO
SISTEMA DE
FROTAS
04| JULHO LICITACAO | PROCESSOS IN LOCO - 80% Licitagdo - ndo foram
AGOSTO LICITACAO verificagdo de constatadas ocorréncias
SETEMBRO documentos
05| OUTUBRO COMPRAS | PREST DE - Verificagcdo de | 10% Compras - nao foram
NOVEMBRO RH SERVICOS documentos constatadas ocorréncias.
- Vistoria in loco RH - ndo  foram
constatadas ocorréncias.
06| BIMESTRAL CONTABILIDADE | ndice de Pessoal - Verificagdo de | 60% Contabilidade - ndo foram
RREO/RGF/SIMAM/ | documentos. constatadas ocorréncias.
Elaboragdo PPA - Vistoria in loco
07| BIMESTRAL TESOURARIA | Conciliagdes e - Verificacdo de | 60% Tesouraria - ndo foram

Bancos/Diarias

documentos.

- Vistoria in loco

constatadas ocorréncias.




5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relag&o ao item 4
N&o ha Consideracdes relevantes, mais faco uma observacéo que devido ao fato
ser eu Alexandre Ramos o Unico Funcionario do Controle Interno na maioria das
vistorias sao realizadas IN LOCO.

6. Sintese das avaliacdes

O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagdes indicadas

abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situacdes

verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Ava(ljia)géo

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR

Eficacia da aplicacdo das politicas de governo REGULAR

Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Adequacdo da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Ac0Oes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execucgdo Orcamentaria

Realizacao da receita e renuncia fiscal REGULAR

Medidas para cobranca da divida ativa RESSALVA

Programacéo financeira e congelamento de dotagfes REGULAR
Alterac6es Orcamentarias

Créditos suplementares REGULAR

Créditos especiais REGULAR

Créditos extraordinarios REGULAR
Regimes Préprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como dos

aportes para amortizagdo do déficit em conformidade com o REGULAR

calculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas

com a previdéncia prépria REGULAR




Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Decreto N° 026/2021 DE

Ato de nomeagao dos membros 31/03/2021
_ 10 Titulares
Composicao
10 Suplentes
Funcionamento — regularidade das reunibes REGULAR
Qualidade das informacdes prestadas REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 (Anexar
. . REGULAR
cépia do Parecer a este relatorio.)
Parecer do Conselho em relacdo a remuneracdo do magistério
aplicacdo de no minimo 60% das receitas do REGULAR
FUNDEB no exercicio de 2021
Parecer do Conselho em relagdo a aplicagcdo, no exercicio de
REGULAR

2021, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB

Conselho Municipal de Saude

Ato de nomeacao dos membros

Decreto n°® 072/2021 de

04/11/2021
) 08 Titulares
Composicéo
08 Suplentes
Funcionamento — regularidade das reunibes REGULAR
Qualidade das Informacfes prestadas REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021
o . REGULAR
(Anexar copia do Parecer a este relatorio.)
Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é executada CENTRALIZADA

de forma

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criacdo

Lei Estadual n° 1422 de

20/04/2011
Decreto n° 052/2020 de
Ato de nomeacao dos membros 12/11/2020
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no
REGULAR

Art. 17 da Resolugéo n° 777/2013-GS/SEED

Gastos com Pessoal do Poder Executivo




Apropriacdo contébil da despesa REGULAR

Limite de gastos REGULAR
(41,3%)
Divida Consolidada
Apropriacdo contabil da divida REGULAR
Limite da divida consolidada REGULAR
(11,33%)
Limites Constitucionais
indice das despesas com manutencio e desenvolvimento do RESSALVA
ensino (23,37%)
indice das despesas com servicos publicos de satde REGULAR
(23,81%)

Sistema de Informac¢des Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao
Sistema de Informag¢des Municipais — Acompanhamento REGULAR
Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas

(**) Avaliacédo =. Regular, irregular ou Ressalva

7. Considerac0Oes relevantes

RESSALVA 1: Execucdo Orcamentéria O Municipio de Japira encontrasse com
déficit orcamentario positivo, ressalvamos que nao foi realizada nenhum processo
de execucéo Fiscal devido a trocas que houve no cargo de chefe do Poder Executivo
e afirmo que a cada troca de chefe do Poder Executivo ocorrem troca de equipe de
trabalho no Administrativo ou sdo remanejados para outros setores, sendo assim
faltou ser definido critérios pela Administracdo pelo setor Tributario para que isso
pudesse ser executado, esta sendo feito um planejamento para que isso possa ser

executado.

RESSALVA 2: Limites Constitucionais Tendo em vista 0 hdo cumprimento do
limite de aplicag&o dos recursos venho informar que os anos de 2020 e 2021, foram
anos atipicos, que 0s pequenos municipios como 0 nosso tiveram grandes
dificuldades para enfrentar a pandemia do CORONAVIRUS — COVID19, atrasos de

licitagBes, nas obras, entregas de materiais, foram inimeros fatores que acabaram




engessando o0 municipio, por este motivo ndo conseguiu cumprir com o indice de
despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino.

Podemos também considerar que apesar da falta de atingimento do indice
constitucional em 2021, em nosso municipio houve a aplicagdo de 23,81% na area
da saude desse municipio.

E vale destacar que o indice constitucional minimo nessa area € de 15%; e que o
incremento decorreu da necessidade de combate a pandemia e afetou a alocagéo
de recursos na area da educagédo, devido as necessidades ocorrida no momento
para o enfrentamento da pandemia de CORONAVIRUS — COVID19 vivida no

municipio.

8. Demais ac¢des desenvolvidas

As agbes desenvolvidas em face das recomendagOes derivadas dos
procedimentos de fiscalizacdo realizados pelo Tribunal de Contas foram as

seguintes:

- TCE/PR - Todas as demandas recebidas de pronto, foram encaminhadas
para 0s setores competentes para serem respondido e quando apontado
falhas, solicitando providéncias e recomendando, conforme memorando em

anexos;

- TCE/PR — recomendacédo a Divisdo de Compras, para ndo realizar nenhum

procedimento de Compra, fora das normas legais definidas na Lei 8666/93;



. Participacdo em Consodrcios Intermunicipais

CNPJ

Razao Social

08.976.528/0001-02

CIVARC - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
DESENVOLVIMENTO TERRITORIO DO VALE DO RIO
CINZA.

06.062.610/0001-04

CIAS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
ATERRO SANITARIO.

00.126.737/0001-55

CISNORP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE NORTE PIONEIRO.

00.126.737/0001-55

CISNOP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO NORTE DO PARANA.

03.273.207/0001-28

CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE.

10. Encaminhamento da Prestacdo de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados por intermédio do Oficio n° 080/2022, os documentos

abaixo para a Camara Municipal em 30/03/2022, em atenc&o ao art. 49 da

Lei Complementar n. © 101/00.

+ Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em

caixa e bancos em 31/12/2021, inclusive das aplicacbes financeiras

conforme totalizagéo constante do Balango Patrimonial.

+ Demonstrativo das conciliagbes bancarias das contas em que o saldo

contébil é divergente do saldo registrado na tesouraria.

+ Todos os Anexos de Balanco previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,

estruturado conforme as Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor

Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao




Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto
com o0s Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal
de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.
Os Relatdrios de Gestéo Fiscal publicados durante o exercicio de 2021, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIMAM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

Os Relatorios Resumidos da Execucédo Orcamentaria publicados durante o
exercicio de 2021, em conjunto com 0s mesmos demonstrativos emitidos
pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se o0s
demonstrativos emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestacdo de contas enviado ao Tribunal

relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatério.



AVALIACAO DA GESTAO

(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2021)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscaliza¢ao aplicado e conduzido
por este Orgédo de controle interno no exercicio financeiro de 2021, do CHEFE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JAPIRA, em atendimento as
determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatdrio de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVA da referida gestéo,
encontrando-se o0 processo em condi¢cao de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento
ao conhecimento do Responsavel pela Administracdo para as medidas que
entender devidas.
A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidade néo
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos

administrativos e legais que o0 caso ensejar.

Japira/Pr, 30 de margo de 2022.

ALEXANDRE RAMOS DA SILVA

CHEFE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 175/2017 de 25/07/2017
PORTARIA N° 034/2022 de 24/01/202



